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1.መግቢያ 
ሀገራችን ኢትዮጵያ ሰማንያ ከመቶ በሊይ የሚሆነው ሕዜብ በገጠር የሚኖርበት፣በወሉዴና 
ከወሉዴ ጋር በተያያዘ የጤና ችግሮች የእናቶችና የሕፃናት ሞት ከፍተኛ ዯረጃ የዯረሰባትና 
የነበሩት የጤና ተቋማትም በአብዚኛው በከተሞች አካባቢ ብቻ የተከማቹበት ሁኔታ ነበር፡፡ 
በመሆኑም ችግሮቹን በመቅረፍ፣ፈጣንና ሊቂ ሌማትን ሇማስመዜገብ የተሇያዩ ፖሉሲዎችና 
ስትራቴጂዎች ተቀርፀው ሥራ ሊይ ውሇዋሌ፡፡ በዋናነት በሽታን በመከሊከሌ ሊይ ያተኮረው 
የጤና ፖሉስም ጤናማ ዛጋ የማፍራት ራዕይ እንዯተጠበቀ ሆኖ ፈጣንና ቀጣይ ዕዴገት 
ሇማምጣት በሚዯረገው ጥረትም ጉሌህ ስፍራ አሇው፡፡ በመሆኑም የጤና ፖሉሲውን መሰረት 
በማዴረግ የጤና ሌማት መርሃ ግብር ተቀርጾ በተሇይ ከጤና አገሌግልት መስጫ ተቋማት 
በርቀትና በተበታተነ አሰፋፈር የሚገኘውን የገጠሩን ማህበረሰብ የጤና አገሌግልት ተጠቃሚ 
ሇማዴረግ የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም ከ1997 ዓ.ም ጀምሮ በመተግበር ሊይ ይገኛሌ፡፡ 
በዙህም መሰረት በእያንዲንደ ቀበላ በኣማካይ ሇአምስት ሺህ ህዜብ አገሌግልት የሚሰጥ አንዴ 
ጤና ኬሊ በህብረተሰብ ተሳትፎ በመገንባት በሽታን በመከሊከሌና ጤናን በማበሌፀግ ማህበረሰብና 
ቤተሰብ ተኮር መሠረታዊ የጤና አገሌግልቶች በመሰጠት ሊይ ይገኛለ፡፡ ከዙሁ ጋር በተያያም 
ሇአምስት የጤና ኬሊዎች አንዴ ጤና ጣቢያ በማዯራጀት ሇሃያ አምስት ሺህ ሕዜብ መሰረታዊ 
የጤና አገሌግልት በመስጠት ሊይ ይገኛሌ፡፡ የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራምን ተግባራዊ 
ሇማዴረግ ከየቀበላው የተመሇመለ አስረኛ ክፍሌን ያጠናቀቁ ሴቶች በተመረጡ 16 የጤና 
ፓኬጆች ሊይ ሇአንዴ ዓመት ስሌጠና ከወሰደ በኋሊ በጤና ኬሊ ሁሇት ሁሇት ሆነው 
እንዱመዯቡ ተዯርጓሌ፡፡ የጤና ኤከስቴንሽን ሠራተኞች ዋና ተግባር በሽታን በመከሊከሌ 
ጤናማነትን የማጎሌበት መንፈስ እንዱሰፍን ማስቻሌ ነው፡፡ የጤና ኤክስቴንሽን ሠራተኞች 
ሴቶች ብቻ የሆኑበት ምክንያትም የእናቶችና የሕፃናትን ችግር የሚያውቁ፣በቤት አያያዜና 
በሕፃናት አስተዲዯግ የተሻሇ ክህልትና ዳ ስሊሊቸው እንዱሁም አብዚኞቹ የጤና ችግሮች 
በእናቶችና ሕፃናት ሊይ የሚከሰቱ በመሆናቸው ነው፡፡  
በጤና አክስቴንሽን ፕሮግራም ትግበራ ሂዯት በርካታ ውጤቶች የተመገቡ ሲሆን ከነዙህም 
ውጤቶች ከአምስት ዓመት በታች ሕፃናት ሞት በከፍተኛ መጠን መቀነሱ፣የመፀዲጃ ቤት ሽፋን 
ከፍተኛ ዯረጃ መዴረሱ፣የቤተሰብ እቅዴና የህፃናት ክትባት ሽፋን እያዯገ መምጣቱ እንዱሁም 
በወባና ኤች አይ ቪ ኤዴስ ምክንያት የሚከሰተው ጉዲትና ሞት በከፍተኛ ዯረጃ መቀነሱ እንዯ 
አብነት የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ ይሁንና የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም አፈፃፀም በመቻ ስራ 
በመተግበሩና በማስፋት ስትራቴጂ ማዕቀፍ በጤና ሌማት ሰራዊት ያሌተመራና ያሌተተገበረ 
በመሆኑ በሚፈሇገው ፍጥነትና ጥራቱን በጠበቀ ሁኔታ ከፍተኛ ውጤት ማስመዜገብ 
አሌተቻሇም፡፡ 
ይህንን ከግምት ውስጥ በማስገባት በጤናው ሴክተር የተያውን የእዴገትና ትራንስፎርሜሽን 
ዕቅዴ ሇማሳካትና በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም የተመገቡ ምርጥ ተሞክሮዎችን በአጭር 
ጊዛና ቀጣይነት ባሇው መሌኩ ወዯ ሁለም አካባቢዎችና ሇሁለም ህብረተሰብ በማዲረስ 
መሰረታዊ የጤና አገሌግልቶችን ተዯራሽነትና ፍትሏዊነት ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የጤና 
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ማስፋት ስትራቴጂ ተነዴፎ በጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታ በመተግበር ሊይ ይገኛሌ፡፡ ስሇሆነም  
ከዙህ ቀዯም የነበረውን የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም አተገባበር መመሪያ በጤና ማስፋት 
ስትራቴጂና በጤና ሌማት ሰራዊት መቃኘት አስፈሊጊ በመሆኑ መመሪያው ተከሌሷሌ፡፡ በዙህ 
መመሪያ የፕሮግራሙ ዓሊማዎች፣የአፈፃፀም ስሌቶች አዯረጃጀት፣ተግባርና ሀሊፊነት እንዱሁም 
የክትትሌና ግምገማ ተካተዋሌ፡፡ መመሪያው የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች፣በየዯረጃው ያለ 
የጤናና የመስተዲዯር አካሊት እንዱሁም መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች እንዱጠቀሙበት ታስቦ 
የተጋጀ ነው፡፡  
 

2.የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም ዓሊማ  
 

2.1 ዋና ዓሊማ 
የህብረተሰቡን ጤና በማበሌፀግና በሽታን በመከሊከሌ ተግባር ሊይ ያተኮረ፣ቤተሰብንና 
ህብረተሰብን ማዕከሌ ያዯረገ የጤና አገሌግልት በፍትሏዊነት ሇህዜቡ ማዲረስ ነው፡፡ 
 

2.2 ዜርዜር ዓሊማዎች 
 

 የጤና ሌማት ሰራዊት አዯረጃጀትን በመጠቀም ህብረተሰቡ በራሱ የጤና ጉዲይ ሊይ 
ውሳኔ በመስጠት የራሱን ጤና በራሱ እንዱጠብቅ ማስቻሌ 

 የህብረተሰቡን ንቃተ ጤና በማሳዯግ ጤናማ አስተሳሰብና ባህሪ በመፍጠር የጤና 
ማበሌፀግና በሽታን የመከሊከሌ ተግባራትን ማጎሌበት 

 በእናቶችና ህፃናት ጤና ሊይ የበሇጠ ትኩረት በመስጠት የእናቶችና የህፃናትን ጤናን  
ማበሌፀግ 

 ጥራቱን የጠበቀ መሰረታዊ የጤና አገሌግልትን ሙለ በሙለ ማዲረስ 
 ህብረተሰቡን መሰረት ያዯረገ የጤና አገሌግልት የቅብብልሽ ስርዓት ማዲበር 

3. የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም መሰረታዊ ፍሌስፍና  
 
የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም መሰረታዊ ፍሌስፍና በሰሇጠኑ የጤና ኤክስቴንሽን 
ሰራተኞች/ፕራክቲሽነሮች አማካኝነት የጤና መሌዕክቶችንና ተግባራትን ወዯ እያንዲንደ ቤትና 
ቤተሰብ በማዴረስ የህብረተሰቡን ንቃተ ጤና በማሳዯግ አዎንታዊ አመሇካከት ማምጣትና እንዯ 
ግብርና ምርት ሁለ የጤና ምርት እንዱያመርት ማስቻሌ ነው፡፡ 
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4.ትርጓሜ 

4.1 የጤና አክስቴንሽን ፕሮግራም 
የጤና አክስቴንሽን ፕሮግራም በፓኬጅ መሌክ የተጋጀ መሰረታዊ የጤና አገሌግልት ዋነኛ 
አካሌ ሲሆን ቤተሰብንና ማህበረሰብን ማዕከሌ በማዴረግ የህብረተሰቡን ጤና ማሳዯግ 
የሚያስችሌ እውቀትና ክህልት በመፍጠርና አቅምን በማጎሌበት ሊይ የሚያተኩር በሰሇጠኑ 
የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራክቲሽነሮችና በማህበረሰብ የሚተገበር፣ ጤናን በማበሌፀግና 
በሽታን በመከሊከሌ ህብረተሰቡ የራሱን ጤና የሚወስንበትና እርምጃ የሚወስዴበት የጤና 
አገሌግልት ዴሌዴይ ነው፡፡ 
 

4.2 የቤተሰብ ፓኬጅ  
የቤተሰብ ፓኬጅ ማሇት አንዴ ቤተሰብ በጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራክቲሽነሮችና በ1ሇ5 
ትስስር መሪዎች ስሌጠናና ቀጣይነት ያሇው ዴጋፍና ክትትሌ አማካኝነት የሚመሇከተውን 
ሁለንም የጤና ፓኬጆች በመተግበር ጤናን የማበሌፀግና በሽታን የመከሊከሌ ተግባራትን 
በመፈፀም ጤናውን እንዱያመርትና እንዱያባዚ የሚያስችሌ ስሌት ነው፡፡ 
 

4.3 የማህበረሰብ ፓኬጅ 
የማህበረሰብ ፓኬጅ ማሇት በአንዴ ቀበላ የሚገኙትን የሌማት ቡዴኖች፣የተሇምድ ማህበራት 
(ማሇትም ዕዴር፣ ዕቁብ ወተ)፣የእምነት ተቋማት፣የገበያ ቦታዎች፣የመንግስት 
አወቃቀር(ሇምሳላ፡- ት/ቤቶች፣የግብርና ሌማት ጣቢያዎች) እና የብዘኃን ማህበራትን 
(የሴቶች፣የወጣቶች፣የአርሶ አዯር) በመጠቀም እንዱሁም በውል ገብ የጤና አገሌግልቶችን 
በመስጠት  የቀበላው ህብረተሰብ በአጠቃሊይ በጤና ሊይ ያሇውን ግንቤ አዲብሮ በሽታን 
መከሊከሌን በባሇቤትነት እንዱመራ እንዱሁም የአገሌግልት ተጠቃሚ እንዱሆን የሚያስችሌ 
ስሌት ነው፡፡ 

 

4.4 የጤና ማስፋት ስትራቴጂ 
የጤና ማስፋት ስትራቴጂ ማሇት በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም የተመገቡ ምርጥ 
ተሞክሮዎችን በመቀመር በአንዴ ጊዛ ሇሁለም ቤተሰቦች የምናዲርስበት፤ በዙህ ሂዯትም 
ማነቆዎችን የምንሇይበትና የምንፈታበት እንዱሁም የማስፈፀም አቅማችንን በመገንባት ሁለም 
ቤተሰቦች የጤና ኤክስቴንሽን ፓኬጆችን ቀጣይነት ባሇው መሌኩ በመተግበር ጤናቸውን 
እንዱያመርቱ የሚያስችሌ ስሌት ነው፡፡   
 

4.5 የጤና ሌማት ሰራዊት 
የጤና ሌማት ሠራዊት ማሇት ከህብረተሰቡ ጀምሮ እስከ ሊይኛው አመራር ዴረስ ማሇትም 
ህዜቡ፣ ባሇሙያውና አመራሩ በአንዴ የጋራ አሊማ ዘሪያ እንዯ አንዴ ተሳስሮ በተዯራጀ ሁኔታ  
የጤና  የማስፋት ስትራቴጂውን  ስራ ሇመተግበር የሚያስችሌ የማስፈጸም አቅም ማሇት ነው፡፡ 
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4.6 የሌማት ቡዴን 
 የሌማት ቡዴን ማሇት በቀበላ ውስጥ የተዋቀረ በአማካይ ከ20-30 ቤተሰቦችን በስሩ በማቀፍና 
በ1ሇ5 በማዯራጀት የሌማት ስራዎችን የሚሰራ በየጊዛው ራሱን እየገመገመ የሌምዴ ሌውውጥ 
የሚያዯርግ አዯረጃጀት ነው፡፡  
 

4.7 የ1ሇ5 ትስስር 
 
የ1ሇ5 ትስስር ማሇት በአንዴ ጎጥ/መንዯር ውስጥ በመኖሪያ ቤታቸው የሚቀራረቡ ስዴስት 
ቤተሰቦች በአንዴ ሊይ በመዯራጀትና ከመካከሊቸው በጤና ኤክስቴንሽን ፓኬጅ አፈፃፀም በተሻሇ 
ቤተሰብ እየተመሩ ሁለም በትስስሩ ውስጥ ያለ ቤተሰቦች የሚመሇከታቸውን ሁለንም የጤና 
ኤክስቴንሽን ፓኬጆች እንዱተገብሩ የሚያስችሌ አዯረጃጀት ነው፡፡ 
 

4.8 ግንባር ቀዯም ቤተሰብ 
ግንባር ቀዯም ቤተሰብ ማሇት ቤተሰቡን የሚመሇከቱ የጤና ኤክስቴንሽን ፓኬጆችን ሙለ 
በሙለ የተገበረ ወይም ሇመተግበር የተጋጀ እንዱሁም በጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች ስሌጠና 
ወስድ በራሱ በመተግበር በፍቃዯኝነት ላልችን ቤተሰቦች የሚዯግፍ ማሇት ነው፡፡ 
 

4.9 ሞዳሌ ቤተሰብ 
ሞዳሌ ቤተሰብ ማሇት በጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራክቲሽነሮችና በ1ሇ5 ትስስር መሪ 
የቅርብ ክትትሌና ዴጋፍ ቤተሰቡን የሚመሇከቱ የጤና ኤክስቴንሽን ፓኬጆችን ሙለ በሙለ 
የተገበረ ማሇት ነው፡፡  
 

4.10 የጤና ጣቢያና ጤና ኬሊ ትስስር 
የጤና ጣቢያና ጤና ኬሊ ትስስር ማሇት ጤና ጣቢያንና በዘሪያው ያለትን በአማካይ አምስት ጤና 
ኬሊዎች ሇአንዴ ዓሊማ እንዯ አንዴ መሰረታዊ ጤና ክብካቤ አሃዴ አቀናጅቶ ሇመምራትና ሇማስተባበር 
የሚያስችሌ አሰራር ነው፡፡ 
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5.የአፈፃፀም ስሌቶች 
 
የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራምን በተሳካና ውጤታማ በሆነ ምሌኩ ተግባራዊ ሇማዴረግ በዋናነት 
የሚከተለት ስሌቶች በስራ ሊይ ይውሊለ፡፡  

 

5.1 የጤና ሌማት ሰራዊት መገንባትና መጠቀም 
የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም ተግባራዊነት በጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራክቲሽነሮች ጥረት ብቻ 
የሚሳካ ባሇመሆኑ ሇተግባራዊነቱ የጤና ሌማት ሰራዊት በመገንባት ሕብረተሰቡን በሌማት ቡዴንና 
በ1ሇ5 በማዯራጀት የጤና ሌማት ስራዎችን ማከናወን የግዴ ነው፡፡ በመሆኑም የጤና ሌማት ሰራዊት 
መገንባት ህብረተሰቡ የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራሙን በባሇቤትነትና እንዱይዜና ጤናውን እንዱያመርት 
ያስችሊሌ፣በፕሮግራሙ የተያዘ ግቦችንም በተሻሇ ፍጥነትና ጥራ ማሳካት ይቻሊሌ፡፡  
 

5.2 የመጀመሪያ ዯረጃ የጤና ክብካቤ አሃዴን ማጠናከር 
የጤናኤክስቴንሽን ፕሮግራምን ውጤታማነት ሇማረጋገጥ ጤና ጣቢያና ጤና ኬሊዎች እንዯ አንዴ 
የመጀመሪያ ዯረጃ የጤና ክብካቤ አሃዴ ማዯራጀት ይገባሌ፡፡ በዙህም የፕሮግራሙን ፓኬጆች ሇማስፈፀም 
የሚያስፈሌጉ ግብዓቶች ሳይቆራረጡ በወቅቱ ሇማቅረብ የጤና ጣቢያ ባሇሙያዎች ወዯ ጤና ኬሊ 
ወርዯው ሇጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች አቅማቸውን ሇመገንባትና የአገሌግልት ተጠቃሚዎችን 
የቅብብልሽ ስርዓት ሇማጠናከር ይረዲሌ፡፡  

5.3 ዕቅዴ፣ ክትትሌና ግምገማ 
ግብ ጥል መስራት የእቅዴ አፈፃፀሙ ከየት ተነስቶ የት ሇመዴረስና ምን ውጤት መቼ ማግኘት 
እንዯሚቻሌ በቀሊለ ሇመረዲትና ሇመከታተሌ እንዱሁም በእቅዴ አፈፃፀም ሂዯት የሚያጋጥሙ 
ማነቆዎችን በየዯረጃው ሇመሇየትና ሇመፍታት የሚያስችሌ ስሌት ነው፡፡ በመሆኑም ሁለንም ባሇዴርሻ 
አካሊት ያሳተፈ የእቅዴ ክትትሌና ግምገማ ማዕቀፍ በማጋጀት የሚያስፈሌገውን ግብ በወቅቱና 
በሚጠበቀው ዯረጃ ማከናወን ይገባሌ፡፡ በዙህ ሂዯት በየዯረጃው የተመገቡ ምርጥ ተሞክሮዎችን 
በመቀመርና በማስፋት የፕሮግራሙን ስኬታማነት በሊቂነት ማረጋገጥ ይቻሊሌ፡፡  

5.4 ተከታታይነት ያሇው የስራ ሊይና የሙያ ማሻሻያ ስሌጠና መስጠት 
የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች የጤና ኤከስቴንሽን ፕሮግራሙን በብቃት እንዱፈፅሙና 
ሇህብረተሰቡ ጥራት ያሇው አገሌግልት እንዱሰጡ ተከታታይነት ያሇው የስራ ሊይ ስሌጠናና 
የሙያ ማሻሻያ ስሌጠና መስጠት አስፈሊጊ ነው፡፡ በዙህም መሰረት የጤና ኤክስቴንሽን 
ሰራተኞችን በተቀናጀ የማጠናከሪያ ስሌጠና ወቅቱን ጠብቆ ማሰሌጠን ይገባሌ፡፡  

5.5 ቅንጅታዊ አሠራርን ማስፈን    
የጤና ጉዲይ በአብዚኛው ከጤናው ሴክተር ውጭ ያለ የሴክተር መስሪያ ቤቶችንና የሌማት አጋሮችን 
ዴጋፍና አስተዋጽኦ የሚጠይቅ ነው፡፡ በተሇይም በቀበላ ዯረጃ የሚኖረው ቅንጅታዊ አሠራር አስፈሊጊነቱ 
እጅግ የሊቀ ነው፡፡ በመሆኑም በዙህ ዯረጃ የሚሰሩ ባሇዴርሻ አካሊት መረጃን በመሇዋወጥና 
በመጋራት፣የሌምዴ ሌውውጥ መዴረክን በመፍጠር፣የጋራ ዓሊማን ሇማሳካት ሀብትን በአግባቡና በቁጠባ 
በመጠቀም፣በእቅዴ በትግበራ በክትትሌና ግምገማ በማሳተፍ የቀበላውን የጤና ሌማት ግቦች ሇማሳካት 
ቅንጅታዊ አሠራርን ማስፈን ተገቢ ነው፡፡ 
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6. የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም አተገባበር 
የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም ፓኬጆችን ሇህብረተሰቡ ሇማዴረስ በቤት ሇቤት፣በማህበረሰብ፣ 
በጤና ኬሊ ዯረጃና በማህበራዊ ተቋማት አገሌግልቶቹ ይሰጣለ፡፡ 
 

6.1 በቤተሰብ ዯረጃ የሚከናወኑ ተግባራት   
የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራክቲሽነሮች ግማሽ ያህሌ የስራ ጊዛያቸውን በቤትሇቤትና 
በማህበረሰብ ዯረጃና ግማሹን ዯግሞ በጤና ኬሊ ዯረጃ ሇሚሰጡ አገሌግልቶች መመዯብ 
ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ይህ ሲባሌ አንዯኛዋ የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኛ/ፕራክቲሽነር በቤተሰብና 
በማህበረሰብ ዯረጃ የሚሰጡ አግሌግልቶችን ስትሰጥ ላሊኛዋ በጤና ኬሊ አገሌግልት 
ትሰጣሇች፡፡ሁሇቱ የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራክቲሽነሮች በዙህ መሌኩ ተፈራርቀው 
ሲሰሩ የጤና ኬሊው ሳምንቱን ሙለ ክፍት ይሆናሌ ማሇት ነው፡፡  
 
በቤተሰብ ዯረጃ በሚከናወኑ ተግባራት ትኩረት የሚሰጣቸው አከሊት 

 ነፍሰጡር ሴቶች፣የወሇደ እናቶች፣ጨቅሊ ህፃናት ያለባቸው ቤተሰቦች 
 በከባዴ ህመም የታመሙ የቤተሰብ አባሊት ያለበት ቤተሰቦች 
 በጤና ኤክስቴንሽን ፓኬጅ አፈፃፀማቸው ዜቅተኛ የሆኑ ቤተሰቦች 

በቤተሰብ ዯረጃ የሚከናወኑ ተግባራት  
 የቤሰተብ ምጣኔ፣የቅዴመወሉዴ ክትትሌ፣ የዴህረ ወሉዴ ክትትሌና የክትባት አገሌግልት 

መስጠት 
 በጉብኝት ወቅት መሰረታዊ የህክምና አገሌግልት መስጠት 
 የ1ሇ5 ትስስር መሪዎች ያከናወኑትን ተግባራት መከታተሌ፣መዯገፍና መገምገም 

እንዱሁም ጥራቱን ማረጋገጥና ግሌፅነቱን ማየት 
 ዜቅተኛ የፓኬጅ አፈፃፀም ያሊቸውን ቤተሰቦች ትኩረት በማዴረግ በሚመሇከታቸው 

በሁለም የጤና ፓኬጆች ሊይ ዴጋፍ ማዴረግ 
 የጤና ትምህርትን መስጠት 
 ሞዳሌ ቤተሰቦች ወዯ ኋሊ እንዲይመሇሱ መከታተሌና ማበረታታት 
 

6.2 በማህበረሰብ ዯረጃ የሚከናወኑ ተግባራት 
 
በማህበረሰብ ዯረጃ የሚገኙ የሌማት ቡዴኖችን፣የብዘኃን ማህበራትን (የሴቶች፣የወጣቶች፣የአርሶ 
አዯር)፣የተሇምድ ማህበራት (ማሇትም ዕዴር፣ ዕቁብ ወተ)፣የእምነት ተቋማት፣የገበያ 
ቦታዎች፣የመንግስት አወቃቀር(ሇምሳላ፡- የግብርና ሌማት ጣቢያዎች) በመጠቀም የጤና 
ኤክስቴንሽን ፓኬጆችን መተግበር ያስፈሌጋሌ፡፡ 
በማህበረሰብ ዯረጃ የሚከናወኑ ተግባራት የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 በጤና ፓኬጆች ሊይ ትምህርት መስጠትና የጤና አገሌግልት መስጠት፡፡ 
 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች ቀበላውን በጎጥ በመከፋፈሌ በውል ገብ የጤና 

አገሌግልቶችን መስጠት 
 የ1ሇ5 ትስስሮችንና የሌማት ቡዴኖችን ማዯራጀት፣መከታተሌ፣መዯገፍና መገምገም  
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 ከሌማት ቡደኖች ጋር በአስራ አምስት ቀን አንዴ ጊዛ ሳይቆራረጥ ስብሰባ ማካሄዴና 
የስራ አፈፃፀማቸውን መገምገም 
 

6.3 በወጣት ማዕከሊትና በትምህርት ቤት የሚከናወኑ ተግባራት 

የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራምን በቀበላ ከመተግበር አኳያ ት/ቤቶችና የወጣት ማዕከሊት 
ተቋማትን መጠቀም ከፍተኛ ሚና አሇው፡፡ 
በት/ቤትና በወጣት ማዕከሊት የሚከናወኑ ተግባራት የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 በወጣት ማዕከሊት በጤና ፓኬጆች ሊይ ትምህርት መስጠትና የጤና አገሌግልት 
መስጠት 

 የጤና ፓኬጁን በት/ቤቶች በሞዳሌነት መተግበርና ተማሪዎችን ማስተማር 
 ተማዎችን ማዯራጀትና ስሌጠና መስጠት ወይም የትምህርት ቤት የተሇያዩ ክሇቦችን 

መጠቀም 

6.4 በጤና ኬሊ ዯረጃ የሚከናወኑ ተግባራት 
በጤና ኬሊ ዯረጃ የሚከናወኑ ተግባራት የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 የተቀናጀ የማህበረሰብ አቀፍ የህፃናት ህክምና መስጠት 
 የክትባት ቅዜቃዛ ሰንሰሇት የሙቀት መጠንን መመዜገብና መቆጣጠር 
 የክትባት አገሌግልት መስጠት 
 የቤተሰብ ዕቅዴ አገሌግልት መስጠት 
 የቅዴመ ወሉዴ ወሉዴና ዴህረ ወሉዴ አገሌግልት መስጠት    
 የህፃናት ነፍሰጡሮችና የሚያጠቡ እናቶች የስነ ምግብ እጥረት ሌየታና የምክር 

አገሌግልት መስጠት 
 በየወሩ በቀበላው የሚገኙ ነፍሰጡሮችን ማወያየት 
 የመጀመሪያ የህክምና እርዲታ መስጠት 
 የወባ ምርመራ አር ዱ ቲን  በመጠቀም መመርመር በውጤቱ መሰረት ህክምና 

አገሌግልት መስጠት 
 የኤች አይ ቪ ምክርና ምርመራ አገሌግልት መስጠት (የዯረጃ አራት ስሌጠናን ባጠናቀቁ 

የጤና ኤክስቴንሽን ፕራክቲሽነሮች የሚሰራ) 
 የማህበረሰብ አቀፍ የቲቢ በሽታ መከሊከሌና መቆጣጠር አገሌግልት መስጠት  
 የቴትራሳይክሉን ቅባትን በመጠቀም የትራኮማ በሽታን ማከምና ስሇ ፊት መታጠብ 

ማስተማር 
 የእከክ በሽታን ህክምና መስጠት 
 ከጤና ኬሊ አቅም በሊይ የሆኑ የጤና አገሌግልቶችን ወዯ ጤና ጣቢያ መሊክ 
 በጤና ኬሊ ሰርቶ ማሳያዎችን በማጋጀትና በመጠቀም የጤና አጠባበቅ ትምህርት 

መስጠት 
 የተከናወኑ ስራዎችን መመዜገብ፣ፋይሌ ማዯራጀት፣መረጃን ማጠናቀርና ሪፖርት 

ማቅረብ 
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 አስፈሊጊ መረጃዎችን በግራፍና በቻርት በመስራት ግዴግዲ ሊይ በመሇጠፍ ውቅታዊ 
ማዴረግ 

7. የሞዳሌ ቤተሰብ የስሌጠና 
 

የሞዳሌ ቤተሰብ ስሌጠና በጤና ኤክስቴንሽን ፓኬጆች ሊይ በጤና ኤክስቴንሽን 
ሰራተኞች/ፕራክትሽነሮች ና በ1ሇ5 ትስስር አማካኝነት የሚሰጥ ስሌጠና ነው፡፡ 

7.1 የሞዳሌ ቤተሰብ የስሌጠና ሂዯት 
 
በቀበላ ዯረጃ ከ150 እስከ 200 የሚዯርሱ በፓኬጅ አፈፃፀማቸው መሰረት ዯረጃ ተሰጥቷቸው 
የ1ሇ5 መሪ ተብሇው በሌማት ቡዴን የተመረጡ ሴቶች በጤና ኤክስቴንሽን 
ሰራተኞች/ፕራክቲሽነሮችና በጤና ጣቢያ ባሇሙያዎች አማካኝነት ሇ15 ቀናት በቀን ሇ4 ሰዓት 
በዴምሩ ሇ60 ሰዓታት የክህልት ስሌጠና ይወስዲለ፤ በስሌጠናው ጊዛና ከዙያም በኋሊ በተግባር 
ፓኬጆቹን በቤታቸው ይተገብራለ ፓኬጆቹን ሲያሟለ በሞዳሌነት ይመረቃለ፡፡ የ1ሇ5 ትስስር 
መሪዎች በስራቸው ከሚገኙ ቤተሰቦች ጋር ሇሁሇት ቀናት በፓኬጆቹ አተገባበር ዘሪያ ውይይት 
በማዴረግ የትስስራቸውንና የየግሌ እቅዲቸውን ያጋጃለ፡፡ የፓኬጆች ትግበራን የጊዛ ሰላዲ 
ያስቀምጣለ፤ በተቀመጠው እቅዴና የጊዛ ሰላዲ መሰረት የ1ሇ5 መሪዎች ሳይቆራረጥ ዴጋፍና 
ክትትሌ በማዯረግ ሁለንም ቤተሰቦች ቢበዚ በአራት ወር ጊዛ ውስጥ የሚመሇከታቸውን 
ሁለንም ፓኬጆች በመፈፀም ሞዳሌ ሆነው እንዱመረቁ ያዯርጋለ፡፡ ሞዳሌ ሆነው የተመረቁ 
ቤተሰቦች ወዯ ኋሊ እንዲይመሇሱ በጤና ኤክስቴንሽን  ሰራተኞች በመታገዜ የ1ሇ5 መሪዎች 
ቀጣይነት ያሇው ክትትሌና ዴጋፍ ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

7.2 የሞዳሌ ቤተሰብ ምረቃ መስፈርቶች 
አንዴ ቤተሰብ በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም ሞዳሌ ሆኖ ሇመመረቅ የሚከተለትን 
መስፈርቶችን ማሟሊት ይጠበቅበታሌ፡፡  
 
የእናቶችና ህፃናት ጤና 

 ከአንዴ አመት ባትች የሆኑት ህፃናት ሁለንም የክትባት አይነት ካስከተቡ 
 አዱስ የተወሇደ ህፃናት እስከ ስዴስት ወር ሇምንም ተጨማሪ ምግብ የእናት ጡት ብቻ 

ከጠቡ 
 ህፃናትን  በአግባቡ ከመገቡ 
 ከሁሇት አመት በታች ያለ ህፃናት የእዴገት ክትትሌ ካዯረጉ  
 ቤት ውስጥ ያለ ከ15 በሊይ የሆኑ ሴቶች ክትባት ከወሰደ 

 የቤተሰብ እቅዴ እውቀት ያሻሻለ ወይም ተጠቃሚ ከሆኑ 
 የታመሙ እናቶችና ህፃናት በቶል ወዯ ህክምና መውሰዴ ከተሇመዯ 
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 ተቅማጥ ሇያው ህጣን ፈሳሽ ምግቦችን እና ኦ አር ኤስ መስጠት ከተሇመዯ 
 ጎጂ ሌማድች ስወገደ ከሆነ 
 ነፍሰ ጡር ሴት ቅዯመ ወሉዴ አገሌግልት ከሶስት እስከ አረት ጊዛ ካዯረገች 

 የወሉዴ አገሌግልት በሰሇጠነ ባሇሙያ ያገኘችና የዴህረ ወሉዴ አገሌግልት ከወሉዴ በኃሇ 
ሁሇት ጊዛ አዴርጋ ከሆነ 

ወባን በተመሇከተ 
 የመኝታ  አጎበር ካሊቸው አውትረው  ከተጠቀሙ 
 የወባ ህመም ሲከሰት በፍጥነት ወዯ ጤና ተቋም  የሚሄደ ከሆነና የሚሰጣቸውን 

መዴሃኔት በአግባቡ የሚጠቀሙ ከሆነ 
 የወባ መከሊከሌ የአከባቢ ቁጥጥር ስራዎች ሊይ ከተሳተፉ 
 የፀረ ወባ ኬሚካሌ ቤታቸውን ካሰረጩ 

 
የግሌና የአከባቢ ንፅህና 

 በመፀዲጀ ቤት አጠገብ የእጅ መታጠቢያ በማጋጀት ከተፀዲደ በኃሊ እጅን በአመዴ 
ወይም በሳሙና መታጠብ  

 የመፀዲጃ ት መገንባትና በአግባቡ ሁለም የቤተሰብ አባሊት አዜትው መጠቀም 

 ቤትን በንጽህና መያዜ 
 የዯረቅ ቆሻሻማጠራቀሚያ መጠቀም ወይም ሇኮምፖስት መጠቀም 

 የፍሳሽማረጊያ ጉዴዴ ተጋጅቶ በጥቅም ሊይ ከዋሇ 
 የመመገቢያ እቃዎች ንፅህናቸው ተጠብቆ በትክክሌ ከተዯረዯሩ 
 መክዯኛ ያሇው በቀሊለ ሉታጠብ የሚችሌ ሇስሊሳ የምግብ እቃ በጥቅም ሊይ ከዋሊ 
 ምግብ ሲጋጅና ሲሰራ በንፅህና መያዜ ከተሇመዯ 
 ህፃናትን ከተፀዲደ በኃሊ እጅን መታጠብ 
 ፍትንና እጅን ሁሌ ጊዛ መታጠብ 
 በሳምንት ቢያንስ አንዴ ጊዛ ገሊን መታጠብ 
 ፀጉርና ጥፍርን በአጭር መያዜ 
 የገሊና የሌብስ ተባዮችን ያስወገደ 

 የአከባቢ ንፅህና በትክክሌ ከተያ 
 የተሇየ ማብሰያ ቤት ያጋጀ 
 የሰውና የእንስሳት መኖሪያ ቤት ከሇዩ 
 ቤትን በየጊዛው በመሇቅሇቅ ሙጀላንና ላልች ተባዮችን መስወገዴ ነገር ግን በፀረ ወባ 

ኬሚካሌ የተረጨን ግዴግዲ እስከ ስዴስት ወራት ያሌተሇቀሇቀ   
 

የውሃ አያያዜና አጠቃቀም 
 የውሃ መቅጃን ሇይቶ ማስቀመጥ 

 ከምንጭ አስተማማኝ ያሌሆነ የመጠጥ አፍሌቶ ወይም አጣርቶ መጠቀም 

 የቤት ውስጥ ውሃ ፍጆታ ከጨመረ 
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ኤች አይ ቪ/ኤዴስና ቲቢ 

 ስሇመተሊሇፊያና መከሊከያ ዳዎች በቂ ግንዚቤ ካሊቸው 
 በማህበረሰብ ውይይት ተሳታፊ ከሆኑ 
 መዴልና ማግሇሌ የማያዯርጉ ከሆነ 
 ሁሇት ሳምንትና ከዙያ በሊይ የቆየ ሳሌ ካሊቸው ወዯ ጤና ተቋም ሇምርመራ የሚሄደ 

ከሆነ 
 የሚሰጣቸውን የቲቢ ህክምና በአግባቡ ወስዯው የሚጨርሱ ከሆነ 

 

8. ተግባርና ሀሊፊነት 
 

8.1 የፌዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚ/ር ተግባርና ሀሊፊነት 
   ቁሌፍ ተግባር 

 የጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታን ቁሌፍ ተግባሩ አዴርጎ መንቀሳቀስ፣ 
አበይት ተግባራት 
 የመጀመሪያ ዯረጃ የጤና ክብካቤ አሃዴን ማጠናከር፣ 
 መመሪያዎችንና ሇፕሮግራሙ አስፈሊጊ የሆኑ ሰነድችን ማጋጀት ተፈፃሚነታቸውንም 

መከታተሌ፣ 
 ከፌዳራሌ መንግስት ከሴክተር መስሪያ ቤቶች ከክሌሌ ምክር ቤቶች ከጤና ቢሮዎችና 

ከአጋር ዴርጅቶች ጋር ያሇውን ቅንጅታዊ አሰራርን በማጠናከር ሇጤና ኤክስቴንሽን 
ፕሮግራም መሳካት በጋራ መስራት፣ 

 በየክሌለ  ሇተዋቀሩ ኮማንዴ  ፖስቶችን መዯገፍ፣ መከታተሌ፣ የመረጃ ሌውውጥ 
ማዴረግና በቅንጅት መስራት፣ 

  በየዓመቱ ሁለንም ክሌልችና አጋር ዴርጅቶችን ያሳተፈ የዕቅዴ አፈፃፀም ግምገማ 
ማካሄዴ፤ በዙህም በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም አፈፃፀም የተሻሇ ዯረጃ ሊሊቸውና የሊቀ 
አስተዋፅዖ ሊበረከቱ አካሊት እውቅናና ማበረታቻ መስጠት፣ 

 የዴጋፍዊ ክትትሌ ስራዎችን ማከናወን፣ 
 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች የስራ ሊይ ስሌጠናና የሙያ ማሻሻያ ትምህርት 

የሚያገኙበትን ስርዓት መርጋት፤ ተግባራዊነቱን መከታተሌ፣ 
 የፕሮግራሙን አፈጻጸም ሇማሻሻሌ የሚረደ ጥናቶችን ማካሄዴ/ማስተባበር፣ 
 ምርጥ ተሞክሮዎችን በመቀመር የሌምዴ ሌውውጥ መዴረኮችን ማጋጀት፣ 
  ወጥነት ያሊቸውን የመረጃ መሰብሰቢያ ሪፖርት ማቅረቢያ የክትትሌና የግምገማ 

ቅጾችን ማጋጀትና ስራ ሊይ እንዱውለ ማዴረግ፣ 
 የጤና አጠባበቅ መርጃ መሳሪያዎችን፣ የስሌጠና ማኑዋልችንና የማጣቀሻ መጽሏፎችን 

ማጋጀት፣ 
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8.2 የክሌሌ ጤና ጥበቃ ቢሮ ተግባርና ሀሊፊነት 
 
ቁሌፍ ተግባር 
  የጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታን ቁሌፍ ተግባሩ አዴርጎ ይንቀሳቀሳሌ 
 
አበይት ተግባራት 
 የመጀመሪያ ዯረጃ የጤና ክብካቤ አሃዴን ማጠናከር፣ 
 በክሌለ  የተዋቀሩ ኮማንዴ  ፖስቶችን መዯገፍ፣ መከታተሌ፣ የመረጃ ሌውውጥ 

ማዴረግና በቅንጅት መስራት፣  
 በፌዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚ/ር የሚወጡ ፖሉሲዎች፣ መመሪያዎችንና ዯንቦችን መሰረት 

በማዴረግ እንዯየክሌለ ነባራዊ ሁኔታ በማሻሻሌ ተፈፃሚነታቸውን መከታተሌ፣ 
 ከክሌለ መንግስት፣ ከሴክተር መስሪያ ቤቶች፣ ከዝን፣ ከወረዲና ከአጋር ዴርጅቶች ጋር 

ያሇውን ቅንጅታዊ አሰራርን በማጠናከር ሇጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም መሳካት በጋራ 
መስራት፣ 

 ሇዝን ጤና መምሪያ የቴክኒክና አስተዲዯራዊ ዴጋፍ መስጠት፣ 
 በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም በክሌለና ከክሌለ ውጭ የተገኙትን ምርጥ ተሞክሮዎችን 

በመቀመር እንዱሰፋ ማዴረግ፣ 
 በየስዴስት ወሩ በየዯረጃው ያለ አካሊትንና አጋሮችን ያሳተፈ የዕቅዴ አፈፃፀም ግምገማ 

መዴረክ በማጋጀት በአፈፃፀማቸው የተሻሇ ዯረጃ ሊሊቸው አካሊት እውቅናና ማበረታቻ 
መስጠት፣ 

 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች የስራ ሊይ ስሌጠና የሙያ ማሻሻያ ትምህርት እንዱያገኙ 
ማዴረግ፤ አፈፃፀሙን መከታተሌ፣ 

 በተሇያዩ ምክንያቶች ስራቸውን በሇቀቁ የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች ምትክ የማሟሟያ 
ስሌጠና ማካሄዴ፣ 

 የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም አፈጻጸም ሊይ ጥናቶችን ማካሄዴ/መዯገፍ፣ 
  የዴጋፍዊ ክትትሌ ስራዎችን ማከናወን፣ 
 የጤና አጠባበቅ መርጃ መሳሪያዎችንና የማጣቀሻ መጽሏፎችን ማጋጀት፣ 
 ሇፌዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር በየወቅቱ ሪፖርት ማጋጀትና ማቅረብ፣ 
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8.3 የዝን ጤና መመሪያ ተግባርና ኃሊፊነት 
 
ቁሌፍ ተግባር 
 የጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታን ቁሌፍ ተግባሩ አዴርጎ መንቀሳቀስ፣ 
 
አበይት ተግባራት 
 በዝንና በወረዲ የተዋቀሩ ኮማንዴ ፖስቶችን መዯገፍ፤መከታተሌ፤ የመረጃ ሌውውጥ 

ማዴረግና በቅንጅት መስራት፣  
 የመጀመሪያ ዯረጃ የጤና ክብካቤ አሀዴን መዯገፍ፤መከታተሌ፤ 
 በፌዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚ/ርና በክሌሌ ጤና ጥበቃ ቢሮ የሚወጡ መመሪያዎችንና 

ዯንቦችን ተፈፃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 
 ከዝን መስተዲዯር ምክር ቤት፣ ከሴክተር መስሪያ ቤቶች፣ ከወረዲና ከአጋር ዴርጅቶች 

ጋር ያሇውን ቅንጅታዊ አሰራርን በማጠናከር ሇጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም መሳካት 
በጋራ መስራት፣ 

 ሇወረዲ ጤና ጥበቃ ጽ/ቤቶች የቴክኒክና የአስተዲዯር ዴጋፍ መስጠት፣ 
 በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም የተገኙትን ምርጥ ተሞክሮዎችን በመቀመር እንዱሰፋ 

ማዴረግ፣ 
 በየሩብ አመቱ በየዯረጃው ያለ አካሊትንና አጋሮችን ያሳተፈ የዕቅዴ አፈፃፀም ግምገማ 

መዴረክ በማጋጀት በአፈፃፀማቸው የተሻሇ ዯረጃ ሊሊቸው አካሊት እውቅናና ማበረታቻ 
መስጠት፣ 

 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች የስራ ሊይ ስሌጠናና የሙያ ማሻሻያ ትምህርት እንዱያገኙ 
ማዴረግ፤ አፈፃፀሙን መከታተሌ፣ 

 የጤና ኤክስቴንሽን ሰሌጣኞችን የማሟያ ምሌመሊ ማገዜና ማስተባበር፣ 
 የዴጋፍዊ ክትትሌ ስራዎችን ማከናወን፣ 
 የጤና አጠባበቅ መርጃ መሳሪያዎችንና የማጣቀሻ መጽሏፎችን ማጋጀት፣ 
 የጤና ኬሊና የጤና ኤክስቴንሽን መኖሪያ ቤት ግንባታና ጥገና ሥራዎችን መከታተሌ፣ 
 ሇክሌሌ ጤና ቢሮዎች በየወቅቱ ሪፖርት ማጋጀትና ማቅረብ፣  

 
 

8.4 የወረዲ ጤና ጽ/ቤት ተግባርና ኃሊፊነት 
 
ቁሌፍ ተግባር 

 የጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታን ቁሌፍ ተግባሩ አዴርጎ መንቀሳቀስ፤ወረዲውን በተዯራጀ 
የህዜብ ንቅናቄ መምራት፣  
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አበይት ተግባራት 
 በወረዲና በቀበላ የተዋቀሩ ኮማንዴ ፖስቶችን መዯገፍ፤መከታተሌ፤ የመረጃ ሌውውጥ 

ማዴረግና በቅንጅት መስራት፣  
 በወረዲው የሚገኙ ሁለም ጤና ጣቢያዎችና ጤና ኬሊዎች በመጀመሪያ ዯረጃ ጤና 

ክብካቤ አሃዴ መርህ መሰረት ማስተሳሰር፤መዯገፍ፤መከታተሌ፣  
 በፌዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚ/ርና በክሌሌ ጤና ጥበቃ ቢሮ የሚወጡ መመሪያዎችንና 

ዯንቦችን ተፈፃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 
 ከወረዲ መስተዲዯር ምክር ቤት፣ ከሴክተር መስሪያ ቤቶች፣ ከአጋር ዴርጅቶች ጋር 

ያሇውን ቅንጅታዊ አሰራርን በማጠናከር ሇጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም መሳካት በጋራ 
መስራት፤ 

 ሇጤና ጣቢያዎች የቴክኒክና የአስተዲዯር ዴጋፍ መስጠት፣ 
 በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም የተገኙትን ምርጥ ተሞክሮዎችን በመቀመር እንዱሰፋ 

ማዴረግ፣ 
 በየሩብ አመቱ በየዯረጃው ያለ አካሊትንና አጋሮችን ያሳተፈ የዕቅዴ አፈፃፀም ግምገማ 

መዴረክ በማጋጀት በአፈፃፀማቸው የተሻሇ ዯረጃ ሊሊቸው አካሊት እውቅናና ማበረታቻ 
መስጠት፣ 

 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች የስራ ሊይ ስሌጠና መስጠት፤የሙያ ማሻሻያ ትምህርት 
እንዱያገኙ ምሌመሊ ማዴረግ፣ 

 የጤና ኤክስቴንሽን ሰሌጣኞችን የማሟያ ምሌመሊ ማካሄዴ፣ 
 ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ኢንስፔክሽን/ዴጋፍና ክትትሌ ማካሄዴ፤ግብረ 

መሌስ መስጠት፣ 
 ሇክሌሌ ጤና ጥበቃ ቢሮና ሇዝን ጤና መምሪያ በየወቅቱ ሪፖርት ማጋጀትና ማቅረብ፣ 
 የጤና ኬሊና የጤና ኤክስቴንሽን መኖሪያ ቤት ግንባታና ጥገና ሥራዎችን ከቀበላው 

አስተዲዯር ጋር በመሆን ማከናወን/ማስተባበር፤ 
 ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ኢንስፔክሽን/ዴጋፍና ክትትሌ ማካሄዴ፣ ግብረ 

መሌስ መስጠት፣ 
 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞችን ቅጥር መፈፀም፤የጎዯሇትንም ማሟሊት፤ 

 

8.5 የጤና ጣቢያ ተግባርና ኃሊፊነት 
 

ቁሌፍ ተግባር 
 የጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታን ቁሌፍ ተግባሩ አዴርጎ መንቀሳቀስ፤በስሩ ያለ 

ቀበላዎችን በተዯራጀ የህዜብ ንቅናቄ መምራት፣  
 በስሩ ሊለ የጤና ኬሊዎች መዯግፍ፤መከታተሌና መገምገም፣ 
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አበይት ተግባራት 
 የመጀመሪያ ዯረጃ የጤና ክብካቤ አሀዴ ዕቅዴን ማጋጀት፣ 
 በዕቅዴ አፈፃፀም ወቅት በአመሇካከት፣ በክህልትና በግብዓት አቅርቦት ያለትን ማነቆዎች 

በመሇየት የአቅም ግንባታ ስራዎችን ማስፈፀም፣ 
 በጤና ጣቢያው ስራ ባለ ቀበላዎች ያለ የሌማት ቡዴንና የ1ሇ5 ትስስሮችን እና ላልች 

ጤናና ጤና ነክ መረጃዎችን መሰብሰብ፤መተንተን፤ 
 ሇጤና ኬሊዎች የቴክኒክና የአስተዲዯር ዴጋፍ መስጠት፣ 
 በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም የተገኙትን ምርጥ ተሞክሮዎችን በመቀመር እንዱሰፋ 

ማዴረግ፣ 
 በየወሩ በስሩ ካለ ጤና ኬሊዎች ጋር የዕቅዴ አፈፃፀም ግምገማ ማካሄዴ፣ 
 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች የስራ ሊይ ስሌጠና መስጠት፣  
 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራክቲሽነሮች በጤና ኬሊ በማይኖሩበት ወቅት 

አገሌግልቱ እንዲይቋረጥ ላልች ባሇሙያዎችን በጊዙያዊነት መዴቦ ማሰራት፣ 

 በጤና ጣቢያ የሚገኙ ባሇሙያዎች ጤና ኬሊዎችን በመከፋፈሌ የጤና ሌማት ሰራዊት 
ስራዎችን ቀበላ ወርዯው እንዱዯግፉ ማዴረግ፣ 

 የክትትሌና ዴጋፍ ስርዓት በመጀመሪያ ዯረጃ የጤና ክብካቤ አሃዴ በመርጋት 
ተግባራቱን መከታተሌ፣ 

 ሇወረዲ ጤና ጥበቃ ጽ/ቤት በየወቅቱ ሪፖርት ማጋጀትና ማቅረብ፣  
 

8.6 የቀበላ አስተዲዯር ተግባርና ሀሊፊነት 
 
ቁሌፍ ተግባር 

 የጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታን ቁሌፍ አጀንዲ አዴርጎ መንቀሳቀስ፤ 
 

 አበይት ተግባራት 
 የቀበላውን የጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታ ሇመከታተሌና ሇመዯገፍ ኮማንዴ ፖስት 

ማቋቋም፣ 
 የሌማት ቡዴኖችንና የ1ሇ5 ትስስሮችን በቋሚነት መሰብሰብ፣መከታተሌ፣መዯገፍና 

መገምገም፤ 
 በቀበላው ያለ የሌማት ቡዴንና የ1ሇ5 ትስስሮችን መረጃዎችን መሰብሰብ፤መተንተን፤ 
 ማህበረሰቡን በማስተባበር ዯረጃውን የጠበቀ የጤና ኬሊ ግንባታና እዴሳት እንዱሁም 

የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች መኖሪያ ቤትና የሞዳሌ ሰርቶ ማሳያ ግንባታዎችን 
ማከናወን፤ 

 የቀበላውን የጤና ሌማት ስራ በዋነኛነት መምራት፤የህብረተሰብ ንቅናቄ መፍጠር፤ 
ማስተባበር፣ 

 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኛ/ፕራክቲሽነር በቀበላው ውሊ አዴራ መስራቷን መከታተሌ፣ 
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8.7 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ ፕራክቲሽነሮች ተግባርና ኃሊፊነት 
 
ቁሌፍ ተግባር 

 የጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታን ቁሌፍ ስራቸው አዴርገው መንቀሳቀስ፣ 
 
አበይት ተግባራት 

 ከጤና ጣቢያ፣ ቀበላ አስተዲዯርና ላልች አካሊት ጋር በመሆን ዕቅዴ ማጋጀት፣ 
መተግበር፣ አፈፃፀሙን በጋራ መገምገም፣ 

 የሌማት ቡዴኖችንና የ1ሇ5 ትስስሮችን በቋሚነት መሰብሰብ፣መከታተሌ፣መዯገፍና 
መገምገም፤ 

 የቀበላውን የጤና ዕቅዴ  በሌማት ቡዴን በ1ሇ5ና በቤተሰብ ዯረጃ መከፋፈለን 
ማረጋገጥ፣ 

 አጠቃሊይ የቀበላውን ጤናና ጤና ነክ መረጃዎችን ቤተሰብ ጤና ማኅዯር በመሰባሰብ 
መተንተንና ማጠናቀር እንዱሁም የዕቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት ሇጤና ጣቢያ መሊክ፤ 

 ጤና ኬሊውን በየቀኑ ክፍት በማዴረግ በጤና ኬሊ የሚሰጡ አገሌግልቶችን መስጠት፣ 
 በመዯበኛነት የቤት ሇቤት ጉብኝት ማዴረግ እንዱሁም በውል ገብ የሚሰሩ ሥራዎችን 

ማከናወን፤ 
 ሇፕሮግራሙ የሚያስፈሌጉ መዴኃኒቶችን፣ የህክምና መገሌገያ መሳሪያዎችንና ላልች 

ግብዓቶችን ጠይቆ ማሟሊት፣ በመንግስት ንብረት አያያዜ ዯንብ መሰረት መጠቀም፣ 
 በየወሩ በጤና ጣቢያ በሚዯረገው የስራ ግምገማ ሊይ በመገኘት በፓኬጆች አፈፃፀም 

የሚስተዋለ የአመሇካከት፣የክህልትና የግብዓት ማነቆዎችን በመሇየት 
መፍታት/እንዱፈቱ ማዴረግ፤ 

 የ1ሇ5 መሪዎችን ማሰሌጠን፣ መከታተሌ፣ መዯገፍና ብቁ ሲሆኑ  በሞዳሌ ቤተሰብነት 
ማስመረቅ፣ 

 የ1ሇ5 መሪዎች የሚከታተሎቸውን ቤተሰቦች መከታተሌና መዯገፍ ብቁ ሲሆኑ በሞዳሌ 
ቤተሰብነት ማስመረቅ 

 

8.8 የሌማት ቡዴን ተግባርና ኃሊፊነት 
ቁሌፍ ተግባር 

 በሌማት ቡደኑ ውስጥ ያለ እማ/አባዎራዎች  የሚመሇከታቸውን የጤና ኤክስቴንሽን 
ፓኬጆችን ሙለ በሙለ እንዱተገብሩ ማዴረግና ላልች የጤና ሌማት ስራዎችን 
መስራት፣ 
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አበይት ተግባራት 
 በስሩ ያለ ሁለም ቤተሰቦች በ1ሇ5 እንዱተሳሰሩ ማዴረግ፤ 
 የሌማት ቡዴኑን አጠቃሊይ ጤናና ጤና ነክ መረጃዎችን መሰብሰብ፤መተንተንና 

ማጠናቀር፣  
 የቀበላውን የጤና ዕቅዴ መነሻ በማዴረግ የሌማት ቡዴኑን ዕቅዴ ማጋጀት፣በ1ሇ5ና 

በቤተሰብ ዯረጃ መከፋፈለን ማረጋገጥና ተፈፃሚነቱን መከታተሌ፣ 
 ቢያንስ በየሁሇት ሳምንቱ በመገናኘት የ1ሇ5 ትስስሮችን 

መሰብሰብ፣መከታተሌ፣መዯገፍና መገምገም፤ 
 የዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሇጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኛ ማቅረብ፤ 

   

8.9 የ1ሇ5 ትስስር ተግባርና ኃሊፊነት 
   
ቁሌፍ ተግባር 

 የሌማት ቡዴኑን የጤና ዕቅዴ መነሻ በማዴረግ የ1ሇ5 ትስስር ዕቅዴ ማጋጀት፣በዙሁ 
መሰረት በትስስሩ ያለ ቤተሰቦች እንዱያቅደ በማዴረግና በመዯገፍ  ተፈፃሚነቱን 
መከታተሌ፣  

 በ1ሇ5 ትስስር ውስጥ ያለ ቤተሰቦች የሚመሇከታቸውን የጤና ኤክስቴንሽን ፓኬጆችን 
ሙለ በሙለ እንዱተገብሩ መዯጋገፍ፣ 

 የትስስሩን አጠቃሊይ ጤናና ጤና ነክ መረጃዎችን አጠናቅሮ መያዜ፣  
 ቢያንስ በየሳምንቱ በመገናኘት የትስስሩ አባሊትን የፓኬጆች አፈጻጸም መገምገምና 

መዯጋገፍ እንዱሁም በየወሩ አፈፃፀማቸውን ዯረጃ መስጠት፣ 
 የትስስሩን አባሊት በማስተባበር በትስስሩ፣ በሌማት ቡዴኑና በቀበላው የሚካሄደ የጤና 

ሌማት ሥራዎችን መስራት፣ 
 የዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሇሌማት ቡዴን ማቅረብ፣ 

  8.10 የቤተሰብ ተግባርና ኃሊፊነት 

  
 የቤተሰቡን የጤና ዕቅዴ ያጋጃሌ፤ 
 በ1ሇ5 የትስስር መሪ የሚሰጠውን የክህልት ሥሌጠና በመከታተሌ በቤቱና በቤተሰቡ 

ይተገብራሌ፤ላልች ቤተሰቦችንም ይዯግፋሌ፤ 
 በቋሚነት በ1ሇ5 ትስስር፣በሌማት ቡዴንና በቀበላ ውይይት ሊይ ይሳተፋሌ፤ 
 በቀበላው የሚካሄደ የጤና ሌማት ስራዎችን ይሰራሌ፤ 
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8.11 የት/ቤቶች ተግባርና ኃሊፊነት 
 
ቁሌፍ ተግባር 

 በትምህርት ቤት ሉተገበሩ የሚችለ የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም ፓኬጆችን 
መተግበርና ሇፕሮግራሙ ስኬታማነት ከጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች ጋር መስራት፣  

 
አበይት ተግባራት 

 በትምህርት ቤት የጤና ክበብ በማቋቋም የጤና ትምህርት መስጠትና በሕብረተሰቡ 
የሚተገበሩ የጤና ሌማት ሥራዎችን መዯገፍ፣ 

 መዯበኛውን የትምህርት ሂዯት በማያስተጓጉሌ መሌኮ የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች 
በሳምንት የተወሰነ ሰዓት በትምህርት ቤት ስሇጤና አጠባበቅ ትምህርት የሚሰጡበትን 
ሁኔታ ማመቻቸት፣ 

 የተሇያዩ የጠየና ተግባራትን የሚያመሇክቱ ሰርቶ ማሳያዎችን በት/ቤት በማጋጀት 
(መፀዲጃ ቤት፣የእጅ መታጠቢያ፣የቆሻሻ ጉዴጓዴ፣ወተ.) እንዱጠቀሙ በማዴረግ 
የተማሪዎችን ዕውቀትና ክህልት ማሳዯግ፣ 

 

8.12 የሴቶች አዯረጃጀት ተግባርና ኃሊፊነት 
 
ቁሌፍ ተግባር 

 በጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታ ሂዯት በግንባር ቀዯምነት መንቀሳቀስ፣ 
 

አበይት ተግባራት 

 አባሊቶቻቸውን በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም ሞዳሌ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 
 ሇጤና ሌማት ቡዴንና ሇ1ሇ5 ትስስር ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግ፣ 
 በየዯረጃው ካለ የጤናው ሴክተር አካሊት ጋር ተባብሮ መስራት፣ 
 በዕቅዴ ዜግጅት አተገባበርና ግምገማ ሊይ መሳተፍ፣  

8.13 የአጋር ዴርጅቶች ተግባርና ኃሊፊነት 
 ከፌዳራሌ ጀምሮ እስከ የመጀመሪያ የጤና ክብካቤ አሀዴ ባለ የጤና መዋቅሮች ፍሊጎት 

መሰረት ሇፕሮግራሙ መሳካት አስፈሊጊውን ሁለን አቀፍ ዴጋፍ መስጠት፣ 
 
በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም ትግበራና በጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታ ሂዯት የሚከተለት 
ተግባራት የተከሇከለ ናቸው፡፡ 

 በቀበላ ዯረጃ ከ1ሇ5 አዯረጃጀት ማሰሌጠን እንዱሁም ላልች በጎ ፈቃዯኛ የጤና 
መሌዕክተኞችን ማሰሌጠንና መጠቀም፣ 
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 ሇሌማት ቡዴንና ሇ1ሇ5 መሪዎች እንዱሁም ሇህብረተሰቡ በቀበላ ዯረጃ ሇሚዯረጉ የጤና 
ሌማት ስራዎች ማንኛውንም አይነት ጥቅማጥቅም መስጠት፣  

 የጤና ጥበቃ ሚኒስተር ከአጋሮች ጋር በመሆን ካወጣው የተቀናጀ የጤና ኤክስቴንሽን 
ማሰሌጠኛ ማቴሪያሌ ውጪ ስሌጠና መስጠት፣ 

 በየዯረጃው ካሇ የጤና መዋቅር ጋር ሳይቀናጁ አጋሮች ከጤና ኬሊ በታች ወርዯው 
መስራት፣ 

9. የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ ፕራክቲሽነሮች ዜውውር እና የአመት እረፍት 

9.1 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ ፕራክቲሽነሮች ዜውውር  
 

የዜውውር፣የመሌቀቂና ሌዩ ሌዩ እረፍት ፈቃዴ በተመሇከተ ግሌፅ mm¶Ã ባሇመኖሩ በርካታ 

የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች ከስራው ጫና ጋር በማወዲዯር ሇመስራት ፍሊጎታቸው እንዯቀነሰ 

እና ስራውን በጥራት ሇማከናወን እንዯ ችግር ታይቷሌ፡፡ ዜውውሩ የሚፈፀምባቸው ዯረጃዎች 

ከቀበላ ወዯ ቀበላ፣ ወረዲ ወዯ ወረዲ እንዱሁም ከዝን ወዯ ዝን ሉሆን ይችሊሌ፡፡ የዜውውር 

ማወዲዯሪያ መስፈርት በዋናነት በስራ አፈፃጸም ውጤታቸው ሉሆን ይገባሌ ፡፡  

 የዜውውር ማወዲዯሪያ መስፈርቶች 
 ቢያንስ በየሁሇት አመቱ በወረዲው ውስጥ የሚገኙ ቀበላዎችን  

 ባሊቸው የስራ አመችነት፣ 

 የገጠር መሰረተ ሌማት መስፋፋት እና  

 የአየር ንብረት ሁኔታ በመሇየት በቅዯም ተከተሌ ዯረጃቸውን ማውጣት 

 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራቸቲሽነሮች ከሚሰሩበት ቀበላ ወዯ ላሊ ቀበላ 

ሇመዚወር በተመዯቡበት ቀበላ ቢያንስ 2 አመት ማገሌገሌ ይኖርባቸዋሌ፡  

  የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራቸቲሽነሮች የሚወዲዯሩበት መስፈርት በዋናነት በስራ 

አፈፃፀም ውጤታቸው መሰረት ነው፡፡ 

  በወረዲው ውስጥ ከቀበላ ቀበላ ዜውውር ማዴረግ ሲታሰብ በዋናነት ስዴስት (6) 

መሰረታዊ ነገሮችን በመጠቀም የተሸሇ ውጤት ያስመገቡ የተሸሇ የስራ ቦታ 

ሇሚገባቸው የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራቸቲሽነሮች መስጠት ያስፈሌጋሌ፡፡ በዙህ 

መሰረት 

1. የሞዳሌ ቤተሰብ  ምረቃ አፈፃፀም --------------------80% 
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2. ሇስራ ቦታ ቀበላዎች የሚሰጥ ነጥብ -------------------------8% 

3. የአገሌግልት መን/አመት --------------------------------------2% 

4. የምታገሇግሇው ህዜብ/የቤተሰብ ኃሊፊ ብዚት-------------------2%  

5. ሇትዲር የሚሰጥ ነጥብ ------------------------------------------3%  

6. በቀበላው ሉቀመንበር/ስራ አስኪያጅ የሚሰጥ ነጥብ --------5% 

በነዙህ ማወዲዯሪያ ነጥቦች እኩሌ ከመጡ. ቅዴሚያ ሇባሇትዲር ይሰጣሌ፣በዙህም እኩሌ ከሆኑ 
በእያንዲንደ ፓኬጅ አፈፃፀም ውጤት ይወዲዯራለ፡፡ እነርሱም፡-  
 

1. የክትባት ማሇትም የፔንታቫሇንት3 /የሚዜሌስ/ ሽፋን 

2. የቅዴመ ወሉዴ፣የወሉዴና የዴህረ ወሉዴ አገሌግልት ሽፋን 

3. የ ቤተሰብ ምጣኔ አገሌግልት ሽፋን 

4. የመፀዲጃ ቤት አጠቃቀም ሽፋን በመውሰዴ  እንዱወዲዯሩ ይዯረጋሌ፡፡ 

 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራቸቲሽነሮች በአዱስ ቅጥር ወይም በዜውውር ከላሊ 

ወረዲ/ዝን ዜውውሩ ከተሰራ/ከተጠናቀቀ  በኋሊ ከመጡ/ጣች በወረዲው ውስጥ ባለት 

ክፍት ቦታዎች በጊዛያዊነት ተመዴባ/በው እንዱሰሩ ይዯረጋሌ፡፡ በሚቀጥሇው ዜውውር 

ባሊቸውን አገሌግልትና የስራ ውጤት መሰረት ወዯ ሚመጥናቸው ቦታ ይመዯባለ፡፡ 

 ዜውውር የሚፈሌጉ የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ባሇሙያዎች የሚፈሌጉትን ቀበላ 

በዯረጃ ከ1ኛ እስከ 3ተኛ በመርር ሇዙሁ አሊማ በተጋጀው  የዜውውር መጠየቂያ 

ፎርም ሞሌተው በወቅቱ ሇወረዲው ጤና ጥበቃ ጽ/ቤት ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ነገር 

ግን ሇዜውውር የጠየቋቸውን ቀበላዎች በስራ ውጤታቸው መሰረት ማግኘት የማይችለ 

ከሆነ በውጤታቸው መሰረት የሚቀጥሇውን ቀበላ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ 

 በመመኛው መሰረት የተሸሇ ቀበላ ተመዴበው ዜውውር የማይፈሌጉ የጤና 

ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ፕራቸቲሽነሮች ካለበት ቀበላ ወዯ ላሊ ቀበላ ሇመዚወር ባይፈሇጉ  

ወይም የዜውውር ፎርም ባይሞለም የወረዲው ጤና ጥበቃ ጽ/ቤት  በየአመቱ 

በሚያወጣው የስራ አፈፃፀም ውጤቷ ዜቅተኛ ከሆነ በውጤቷ  መሰረት ወዯሚመጥናት 

ቀበላ እንዴትዚወር ይዯረጋሌ፡፡ 

 ዝን እና ከወረዲ ወረዲ ሇሚዯረግ ዜውውር የተቀባይና ሊኪ  ስምምነት መኖሩን 

ማረጋገጥ አስፈሊጊ ነው፡፡  
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የዜውውር አይነቶች 

           1.በጋብቻ 
ከሊይ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሌና ሚስት የዜውውር ጥያቄ ከማቅረባቸው በፊት ጋብቻ 

የመሠረቱ መሆኑን የሚያረጋግጥ ህጋዊ ማስረጃ ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ይህም በፋይሊቸው 

ተያይዝ መገኘት ይኖርበታሌ፡፡ የዜውውሩ ሁኔታ ከወረዲ/ዝን ወዯ ወረዲ/ዝን ከሆነ በሁሇቱ 

ወረዲዎች/ዝኖች እውቅናና ስምምነት የሚፈፀም ይሆናሌ፡፡   

        2.በጤና ችግር የሚፈፀም ዜውውር 
የጤና ኤክስቴሽን ሰራተኞች/ፕራቸቲሽነሮች ከሚሠሩበት ቦታ የጤና መታወክ ችግር 

ሲያጋጥማቸውና ባለበት ቦታ የህክምና አገሌግልት ማግኘት እንዯማይችለ በሏኪሞች ቦርዴ 

የተረጋገጠ ማስረጃ ማቅረብ ከቻለ  ህክምና ሉገኙ በሚችለበት አቅራቢያ ቦታ ክፍት ቦታ 

ሲኖር ዜውውሩ  ይታይሊቸዋሌ፡፡ 

       3.የርስ በርስ ዜውውር 
ከሊይ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ የጤና ኤክስቴሽን ሰራተኞች/ፕራቸቲሽነሮች የርስ በርስ 

ዜውውር ማዴረግ ከፈሇጉ የመዯበኛውን የዜውውር ጌዛ ሳይጠብቅ ሁሇቱም 80% በሊይ 

የሚሆነውን ቤተሰብ በሞዳሌነት ካስመረቁ ዜውውሩ ሉፈቀዴሊቸው ይችሊሌ፡፡ የዜውውሩ 

ሁኔታ ከወረዲ/ዝን ወዯ ወረዲ/ዝን ከሆነ በሁሇቱ ወረዲዎች/ዝኖች እውቅናና ስምምነት የሚፈፀም 

ይሆናሌ፡፡   

9.2 የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች/ ፕራክቲሽነሮች የአመት እረፍት በተመሇከተ 
1. የጤና ኤክስቴንሽን ሥራዎች ዓመቱን በሙለ የሚካሄደ ቢሆንም በተነፃፃሪ በውልገብ 

እና ቤት ሇቤት የሚሰጠው አገሌግልቶች ውስን በሚሆንበት የክረምት ወቅት ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ ክረምቱ ቀዴሞና ግይቶ የሚገባባቸው  እንዯየ አካባቢው ሉሇያይ ቢችሌም 

በአብዚኛው ግን በሀምላና በነሃሴ  ይሆናሌ፡፡  
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2. በጤና ኬሊ ዯረጃ የሚሰጡ አገሌግልቶች እንዲይቋረጡ በክሊስተር ጤና ጣቢያው በኩሌ 

ተራ ወጥቶሊቸው በኘሮግራም ይሆናሌ፡፡ ፈቃደ የሚሰጠበት ጊዛም ሇየብቻ በየተራ 

ይሆናሌ፡፡ 

 

10. ተከታታይነት ያሇው የስራ ሊይና የሙያ ማሻሻያ ስሌጠና  
የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች የጤና ኤከስቴንሽን ፕሮግራሙን በብቃት እንዱፈፅሙና 

ሇህብረተሰቡ ጥራት ያሇው አገሌግልት እንዱሰጡ ተከታታይነት ያሇው የስራ ሊይ ስሌጠናና 

የሙያ ማሻሻያ ስሌጠና መስጠት አስፈሊጊ ነው፡፡  ፓኬጆችን ከመፈፀም አንፃር የጤና 

ኤክስቴንሽን ሰራተኞች ያሇባቸውን የክህልት ክፍተት በመሇየት በየሁሇት አመት  ጤና 

ጥበቃ ሚ/ር  በሚያጋጀው የማሰሌጠኛ ማኑዋልችን  በመጠቀም በተቀናጀ መሌኩ ስሌጠና 

መስጠት ይገባሌ፡፡ ከዙህም በተጨማሪ በጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች ሲከናውኑ የነበሩትን 

አገሌግልቶች ወዯ ሊቀ ዯረጃ ሇማሸጋገርና በጤና ኬሊ ዯረጃ የሚሰጠው የጤና አገሌግልት 

በመጠንም ሆነ በይት ሇማሻሻሌ የሰራተኞችን እውቀትና ክህልት በተጨማሪ ስሌጠና  

በማሰዯግ፣ የተሸሇ ጥራት ያሇው አገሌግልት እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡   

11.የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም የዴጋፍና ክትትሌ ማዕቀፍ 
የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራሙንና የጤና ሌማት ሰራዊት ግንባታውን ገቢራዊነት ሇማረጋገጥ 

በየዯረጃው የተጠናከረ ዴጋፍና ክትተትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በየዯረጃው ሇሚዯረገው የዴጋፍና 

ክትትሌ ስራዎች ሶስት ዋና ዋና የዴጋፍና ክትትሌ አግባቦችን እንከተሊሇን፡- እነሱም መዯበኛ 

የጤና መረጃ አስተዲዯር ስርዓት፣ ዴጋፋዊ ክትትሌና ኢንስፔክስሽን እንዱሁም የአፈፃፀም 

ግምገማዎች ናቸው፡፡ 

11.1 መዯበኛ የጤና መረጃ አስተዲዯር ስርዓት (HMIS) 
 
የጤና መረጃ አስተዲዯር ስርዓት በሀገሪቱ በመተግበር ሊይ ሲሆን በዙህም የሚገኘውን መረጃ 
ሇውሳኔ አሰጣጥ መጠቀም አስፈሊጊ ነው፡፡ በመሆኑም በየዯረጃው የሚሰበሰቡትን መረጃዎች ወዯ 
ሚቀጥሇው የጤና እርከን ከማስተሊሇፍ በተጨማሪ የተሰበሰበውን መረጃ በመጠቀም የውስጥ 
ግምገማ ማካሄዴ፣ ማነቆዎችን መሇየትና አስፈሊጊውን የመፍትሔ አቅጣጫዎችን ማስቀመጥ 
ያስፈሌጋሌ፡፡ 
በዙህም መሰረት የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች ከቀበላ ኮማንዴ ፖስት ጋር በሚያዯርጉት 
መዯበኛ ስብሰባ በጤና ኬሊ ዯረጃ በጤና መረጃ አስተዲዯር ስርዓት የሚሰበሰበውን ሪፖርት 
አጀንዲ በማዴረግ መገምገምና የመፍትሔ አቅጣጫ ማስቀመጥ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 
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በጤና ጣቢያ ዯረጃ  የጤና መረጃ አስተዲዯር ስርዓትን መሰረት በማዴረግ በስሩ ከያዚቸው ጤና 
ኬሊዎች ጋር በመሆን በየወሩ የአፈፃፀም ግምገማ ያካሂዲሌ፡፡ በግምገማውም ወቅት በጤና 
ኤክስቴንሽን ፓኬጆች አፈፃፀም የሚታዩ ማነቆዎችን በመሇየት አስፈሊጊ የመፍትሔ 
አቅጣጫዎችን በማስቀመጥ አፈፃፀማቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 
በወረዲ ጤና ጥበቃ ጽ/ቤት ዯረጃ በየወሩ በጤና መረጃ አስተዲዯር ስርዓት የሚሰበሰበው 
ሪፖርት መሰረት በማዴረግ የፕሮግራሙን አፈፃፀም በመገምገም የመፍትሔ አቅጣጫ 
ማስቀመጥ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ በተመሳሳይ መሌኩ በዝን፣ በክሌሌና በፌዳራሌ ዯረጃ በየወሩ 
በጤና መረጃ አስተዲዯር ስርዓት ውስጥ ባለ በተመረጡ1 መሇኪያዎች መሰረት የአፈፃፀም 
ግምገማ በማካሄዴ ግብረመሌስ ይሰጣሌ፡፡ 
በወረዲ፣ በዝን፣ በክሌሌና በፌዳራሌ ያሇው የኮማንዴ ፖስት አዯረጃጀትም በሚያካሂዯው 
መዯበኛ ስብሰባ ሊይ በጤና መረጃ አስተዲዯር ስርዓት ውስጥ ያለ የተመረጡ መሇኪያዎች 
በተጨማሪ በየወሩ ሪፖርት የሚዯረገውን በ1ሇ5 እና በሌማት ቡዴን የተሰሩ ስራዎችን መሰረት 
በማዴረግ አፈፃፀማቸውን ይገመግማሌ፤ ግብረመሌስ ይሰጣሌ፡፡ 

 

11.2 ዴጋፋዊ ክትትሌና ኢንስፔክስሽን 
የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም የታሇመሇትን ግብ ሇማሳካት በየዯረጃው የተጠናከረና ቀጣይነት 
ያሇው ዴጋፍና ክትትሌ ማካሄዴ ወሳኝ ነው፡፡ በቀበላ ዯረጃ የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኞች 
ከሌማት ቡዴኖችና ከ1ሇ5 ትስስር መሪዎች ጋር ቢያንስ በየሁሇት ሳምንቱ በመገናኘት 
በፓኬጆች አፈፃፀም በተሇይም ትኩረት በሚሰጣቸው የጤና አገሌግልቶች (በጤና ተቋማት 
የሚሰጥ የወሉዴ አገሌግልት፣ በእርግዜና ወቅት የኤች አይ ቪ ኤዴስ ምርመራ፣ የክትባት 
አገሌግልት፣ የወባ በሽታ መከሊከሌና ቁጥጥር ስራዎች እንዱሁም እንዯ የአካባቢው ተጨባጭ 
ሁኔታ ትኩረት በሚሰጣቸው የጤና አገሌግልቶች) ሊይ በመወያየት አፈፃፀማቸውን 
ይገመግማለ፤ በዙህ ሂዯትም የሚያጋጥሙ ማነቆዎችን በአመሇካከት፣ በክህልትና በግብዓት 
በመተንተን መፍትሔዎችን ያስቀምጣለ፡፡  
በጤና ጣቢያ ዯረጃ የጤና ጣቢያ ባሇሙያዎች በስራቸው ያለ ጤና ኬሊዎችን በመከፋፈሌ 
በየሳምንቱ በቼክሉስት በመታገዜ ይዯግፋለ፡፡ የሚካሄደ ዴጋፍና ክትትልችም በፓኬጆች 
አፈፃፀም የሚታዩ የአመሇካከት፣ የክህልትና የግብዓት ማነቆዎችን የሚፈቱ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ 
የመጀመሪያ ዯረጃ የጤና ክብካቤ አሃዴ ዲይሬክተርም የዴጋፍና ክትትሌ ስራውን በበሊይነት 
ያስተባብራሌ፤ ይመራሌ፡፡ 
በወረዲ ጤና ጥበቃ ጽ/ቤት ዯረጃ ቢያንስ በየወሩ ወጥ የሆነ ቼክሉስት በመጠቀም ሇጤና 
ጣቢያዎችና ጤና ኬሊዎች ዴጋፋዊ ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ በዴጋፍና ክትትለ ሇተሇዩት 
ማነቆዎችም አስፈሊጊውን የመፍትሔ አቅጣጫ ያስቀምጣሌ፤ አፈፃፀማቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 

                                                 
1
 የቤተሰብ እቅዴ አገሌግልት፣በሰሇጠነ ባሇሙያ የሚሰጥ የወሉዴ አገሌግልት፣PMTCT፣የክትባት 
አገሌግልት፣የመፀዲጃ ቤት ግንባታና አጠቃቀም፣ወባን ሇመከሊከሌ የአከባቢ ቁጥጥር ስራዎች፣የቲቢ ህሙማን 
ሌየታ 
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የዝን ጤና መምሪያ፣ የክሌሌ ጤና ቢሮና ፌዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚ/ር በመቀናጀት ቢያንስ 
በየሩብ ዓመቱ ወጥ የሆነ ቼክሉስት በመጠቀም የዝኖችን፣ የወረዲዎችን፣ የጤና ጣቢያዎችንና 
የጤና ኬሊዎችን በአፈፃፀም ዯረጃቸው በመሇየት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋለ፡፡ ይህ በቅንጅት 
የሚዯረገው ዴጋፍና ክትትሌ በየዯረጃው የተሇዩ ማነቆዎችን ማን በባሇቤትነት መፍታት 
እንዯሚገባው ኃሊፊነት ሇመስጠት፣ የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም አፈፃፀም ሊይ ተመሳሳይ 
አረዲዴ ሇመያዜ እንዱሁም በሚዯረጉ ዴጋፍና ክትትልች ባጭር ጊዛ ብዘ ዝኖችን፣ 
ወረዲዎችንና ጤና ተቋማትን ሇመሸፈን ጠቀሜታው የሊቀ ነው፡፡  
በየዯረጃው የሚዯረግ ዴጋፍና ክትትሌ ሶስቱን የዴጋፍና ክትትሌ ማዕቀፎችን (ሪፖርት፣ 
ኢንስፔክሽንና ግብረመሌስ) ተከትል ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በዙህም መሰረት ዴጋፍና ክትትሌ 
የሚያዯርገው አካሌ ወዯ መስክ ከመውጣቱ በፊት ዴጋፍ ስሇሚሰጠው አካሌ የዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርቱን በመገምገም ትኩረት መስጠት ያሇበትን የጤና አገሌግልቶች መሇየት፤ እስከ ቤተሰብ 
ዴረስ በመውረዴ ሪፖርት የተዯረጉ ስራዎች ትክክሇኛነታቸውን ማረጋገጥና ግኝቱን 
ሇሚመሇከተው ሁለ ግብረመሌስ መስጠት ይጠበቅበታሌ፡፡ በዴጋፍና ክትትለም ወቅት 
በየዯረጃው ያለ ማነቆዎችን ከመሇየትና መፍትሔ ከማፈሊሇግ በተጨማሪ ምርጥ ተሞክሮዎችን 
የመቀመርና የማስፋት ስራ መሰራት ይኖርበታሌ፡፡ 
 
ከዴጋፋዊ ጉብኘኝት ጎን ሇጎን በየዯረጃው ያሇው አመራር ወዯ ታች በመውረዴ የተሰሩ 
ስራዎችና ሪፖርት የሚዯረገውን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኢንስፔክሽን ማካሄዴ ያስፈሌጋሌ፡፡ 
በተሇይም የቀበላው አመራር በየሁሇት ሳምንቱ እንዱሁም የወረዲ አመራሮች ቢያንስ በየወሩ 
በቀበላ ዯረጃ የተከናወኑ ተግባራትን ሇማየት የኢንስፔክሽን ስራ ማካሄዴ ያስፈሌጋሌ፡፡    

11.3 የአፈፃፀም ግምገማዎች 
በየዯረጃው የሚካሄደ ግምገማዎች በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም አፈፃፀም ሂዯት የተሇዩ 
ማነቆዎችን ሇመፍታት፣ እርስ በርስ ሌምዴ ሇመሇዋወጥ እንዱሁም የተሻሇ አፈፃፀም 
ሊስመገቡ አካሊት እውቅናና ማበረታቻ ሇመስጠት የምንጠቀምባቸው መዴረኮች ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ 
ስሇሆነም በወረዲ ዯረጃ በየሩብ ዓመቱ ጤና ኬሊዎችን፣ ጤና ጣቢያዎችን፣ የሴቶች 
አዯረጃጀቶችንና በወረዲው ውስጥ የሚሰሩ አጋሮችን ያሳተፈ የእቅዴ አፈፃፀም ግምገማ 
ያካሂዲሌ፡፡ በአፈፃፀማቸው የተሻሇ ዯረጃ ሊሊቸው አካሊት እውቅናና ማበረታቻ ይሰጣሌ፡፡ 
በዝን ዯረጃም በየሩብ ዓመቱ በየዯረጃው ያለ አካሊትንና አጋሮችን ያሳተፈ የዕቅዴ አፈፃፀም 
ግምገማ መዴረክ በማጋጀት በአፈፃፀማቸው የተሻሇ ዯረጃ ሊሊቸው አካሊት እውቅናና ማበረታቻ 
ይሰጣለ፡፡ 
በክሌሌ ዯረጃም በየግማሽ ዓመቱ በየዯረጃው ያለ አካሊትንና አጋሮችን ያሳተፈ የዕቅዴ አፈፃፀም 
ግምገማ መዴረክ በማጋጀት በአፈፃፀማቸው የተሻሇ ዯረጃ ሊሊቸው አካሊት እውቅናና ማበረታቻ 
ይሰጣለ፡፡ 
በፌዳራሌ ዯረጃ በየዓመቱ ሁለንም ክሌልችና አጋር ዴርጅቶችን ያሳተፈ የዕቅዴ አፈፃፀም 
ግምገማ ይካሄዲሌ፡፡ በዙህም በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም አፈፃፀም የተሻሇ ዯረጃ ሊሊቸውና 
የሊቀ አስተዋፅዖ ሊበረከቱ አካሊት እውቅናና ማበረታቻ ይሰጣሌ፡፡ 
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በየዯረጃው የተቋቋመው ኮማንዴ ፖስት ቼክ ሉስት በመጠቀም በተዋረዴ ሁለን አቀፍ ዴጋፋዊ 
ክትትሌ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 
በየዯረጃው ከሚካሄደ የአፈፃፀም ግምገማዎች በተጨማሪ በራስ ተነሳሽነትና በገሇሌተኛ አካሊት 
በጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም አፈፃፀም ሊይ ጥናቶችን በማስጠናትና በላልች አካሊት የተዯረጉ 
ጥናቶችን በመጠቀም በፕሮግራሙ ሊይ ቀጣይነት ያሇው የማሻሻያ ስራ ይሰራሌ፡፡ 

12. የጤና ኤክስቴንሸን ፕሮግራም አዯረጃጀት፣ 
የፕሮግራም አዯረጃጀት 

 የጤና ኤከስቴንሽን ፕሮግራም በማህበረሰብ ዯረጃ ጤናን የማበሌፀግና በሽታን የመከሊከሌ 
እንዱሁም መሠረታዊ ህክምናን የሚሰጥ አገሌግልት ነው፡፡ የጤና ኬሊ በሀገሪቱ የጤና 
አገሌግልት አሰጣጥ ስርዓት የመጀመሪያ እርከን በሆነው በመሠረታዊ የጤና 
አገሌግልት ውስጥ ከጤና ጣቢያ ጋር ቅርብ ትስስር ያሇው ሲሆን በቀበላ ዯረጃ 
የሚተገበር ነው፡፡ ከዙህ ቀዯም ጤና ጣቢያዎች የህብረተሰብን ብዚትን አሰፋፈር መሰረት 
ተዯርጎ ባሇመገንባታቸው ምክንያት የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም የስራ ሃሊፊነት 
ሇወረዲ  ተስጥቶ ነበር ምንም እንኳን ወረዲዎች በፕሮግራሙ ሊይ ከማቀዴ ጀምሮ 
እስከትግበራ ዴረስ የመዯገፍ መከታተሌና መገምገም ቀጣይነት ያሇው ስራ የሚያከናውኑ 
ቢሆንም ከአሁን በሀሊ የጤና ኬሊዎች ተጠሪነት ሙለ በሙለ ሇጤና ጣቢያና ሇቀበላ 
አስተዲዯር ይሆናሌ፡፡ 

 በጤና ኬሊ በአማካይ ከሚመዯቡ ሁሇት የጤና ኤክስቴንሽን ፕራክቲሽነሮች/ሰራተኞች 
መሃከሌ የጤና ኬሊ ሀሊፊና የቀበላ ካቢኔ አባሌ የምትሆነው በጤና ጣቢያውና በቀበላ 
መስተዲዴር የጋራ ውሳኔ ትመረጣሇች 

 ከጤና ጣቢያ ጀምሮ እስከ ፌዳራሌ ያለ የጤና መዋቅር አመራሮች የጤና ኤክስቴንሽን 
ፕሮግራምን ቁሌፍ ተግባር አዴረገው ይመራለ፡፡ 
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አባሪ 1.  የጤና ኤክስቴንሽን ፕሮግራም ፓኬጅ ይቶች 
  ??   ???? ?? ????   ?? ??  ???? ??????   ?? ?? ?? ??   

  ???????? ?? ??  ????????   ?? ??  ?? ?? ??             
  ???? ?? ?? ??   ?? ??  ???? ??????   ?? ?? ??   
  ???? ?? ????   ???? ??   ?? ?? ??   
  ?????? ????   ?? ?? ??   
  ??????  ?? ?? ??   ?? ?? ??   

  
??..  ???????? ?? ??   ?? ???????? ??  ?? ?? ?? ??   ?? ?? ?? ??   

  ???? ??  ??????   ?? ???????? ??  ?? ???? ?? ??   ?? ?? ??   
  ?? ?? ??  ?? ?? ..???? ..?? //?? ?? ??  ?? ???????? ??  ?? ???? ?? ??   ?? ?? ??   
  ???? ???? ????  ?????? ??  ????????   

  
?? ..  ???? ?? ?? ????  ????????   ?? ??  ???? ??????   ?? ?? ?? ??   

 ???? ??   ???? ????  ???? ??????   ?? ?? ??  
 የጤናማ መኖሪያ ቤት አያያዜ ፓኬጅ  
 ተባዮች፣ቆርጣሚዮችና ተናዯፊዎች ቁጥጥር ፓኬጅ 
 የመጸዲጃ ቤት አሠራር፣ አያያዜና አጠቃቀም ፓኬጅ 
 የዯረቅ እና ፍሳሽ ቆሻሻ አያያዜና አወጋገዴ ፓኬጅ 
 የውሃ ንጽሕና አጠባበቅ ፓኬጅ 
 የምግብ ንጽሕና አጠባበቅ ፓኬጅ 

 
??   ..???? ??  ???? ??????   ?? ?? ?????? ??  ???? ?? ??????   ???? ?? ??   ?? ?? ??  
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አባሪ2. በጤና ኬሊ ዯረጃ ሉኖሩ የሚገባቸው መዴኃኒቶችን የህክምና መገሌገያ 
ቁሳቁሶች 

 ፓራሲታሞሌ 
 ኦ አር ኤስ 
 ዳፖ 
 ፒሌስ 
 ኮንዯም 
 ኢምፕሊኖን 
 ኳርተም 
 ክልሮኪዊን 
 አይረን ፎላት 
 ፎሉክ አሲዴ 
 ቴትራሳይክሉን 
 አሞክሳሲሉን 
 ኮትሪሜክሳሶሌ 
 ዙንክ ታብላት 
 አሌቤንዲዝሌ 
 ፕሊምፕኔት 
 ክትባት 
 አር ዱ ቲ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


